_ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Rio Claro, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI MUNICIPAL N.° 1.287, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

EMENTA: Altera dispositivos na Lei Municipal n°
849/2017, que estabelece a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Rio Claro RJ, com os
respectivos cargos de provimento efetivo, cargos
subsidiados, os cargos em comiss@o e as fungdes
gratificadas.

Art. 1° Os artigos 87, 92, 93, 94, 95 da Lei Municipal 849/2017, referentes a Secretaria
Municipal de Previdéncia Social passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 87- A Secretaria Municipal de Previdéncia Social sera
composta:

| - Nivel Departamental:

| - Departamento de Finangas.

ll- Departamento de Beneficio Previdenciario.
Ill- Departamento de Contabilidade/SIGFIS
IV- Departamento de Patriménio.

V - Departamento de Almoxarifado.

VI- Departamento de COMPREV.

ViI- Departamento de Compras.

Il- Nivel de Divisado:

I-Divisdo de Tesouraria.
lI-Divisdo Contabil.
Ill- Divisdo de Recursos Humanos.

(..)
Artigo 92 - O Departamento de Contabilidade sera exercido

por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no
anexo | desta Lei e, obrigatoriamente devera ter registro no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro — CRC-RJ.

Artigo 93- Sdo atribuigbes do Diretor do Departamento de
Contabilidade/ SIGFIS: exercer controle contabil, financeiro,
or¢camentario e operacional, realizando a conferéncia de todos
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0s atos realizados contabilmente, exportar para o sistema de
Gestdo Fiscal o Orgamento das Receitas e Despesas; fazer a
conferéncia dos dados do Sistema Contabil com a Lei
Orgcamentaria e seus anexos; executar, analisar e enviar
mensalmente ao TCE-RJ os dados financeiros, contabil e as
alteragbes do Orgamento no Mb6dulo Informes Mensais;
elaborar, exportar, importar e analisar dados dos Anexos do
Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentaria (RREO),
Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) e Demonstrativo do Relatério
de Gestao Fiscal (DCRGF) da LRF, bem como, enviar ao TCE-
RJ bimestralmente e semestralmente; ap6s consolidado
analisar os anexos desta Secretaria, enviar os anexos da LRF
ao TCE-RJ.

Artigo 94- O Departamento de Patrimbnio sera exercido por
um Diretor de Patrimdénio, que exercera cargo de nomeag¢ao
em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no
anexo | desta Lei.

Artigo 95- Sdo atribui¢bes do Diretor de Patriménio realizar o
cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem
como manter controle da distribuicdo; manter atualizado o
registro dos bens méveis e iméveis da Secretaria; comunicar
e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas; realizar inspe¢do e propor a aliena¢cdo dos
moveis inserviveis ou de recupera¢do antiecondémica; realizar
o inventario dos bens patrimoniais quando solicitado pelo
Superior hierarquico.

Art. 2° Ficam acrescidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Previdéncia Social os seguintes dispositivos:

“Artigo 95-A O Departamento de Almoxarifado sera exercido
por um Diretor de Almoxarifado, que exercera cargo de
nomeag¢do em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no anexo | desta Lei.

Artigo 95-B Sdo atribuicbes do Diretor de Almoxarifado
examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo
com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; conferir os documentos de entrada de
material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender
as requisi¢cbées de materiais; controlar e manter os registros
de entrada e saida dos materiais sob sua guarda; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado,
e a seguranca dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho;
realizar o inventario quando for solicitado pelo seu Superior
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imediato e executar outras atividades inerentes a sua 4rea de
competéncia.

Artigo 95-C O Departamento de COMPREV sera exercido por
um Diretor de COMPREV, que exercera cargo de nomeagao
em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no
anexo | desta Lei.

Artigo 95-D E atribui¢do do Diretor de COMPREV atuar frente
ao Sistema COMPREV junto ao Ministério da Previdéncia
Social realizando as atividades necessérias e inerentes a sua
area de competéncia.

Artigo 95-E O Departamento de Compras sera exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em comiss&o, com a
simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 95-F Compete ao Diretor de Compras efetuar todas as
compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso
da Secretaria; elaborar e manter cadastro atualizado dos
fornecedores; elaborar e manter atualizada lista de precos
levantados entre os fornecedores; efetuar, permanentemente,
pesquisas de mercado dos pre¢os das mercadorias; fornecer
ao Departamento de Licitagbes da Secretaria de
Administragdo a relagdo das mercadorias a serem compradas
por processo licitatorio.

Art. 3° Os artigos 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111,
112, 113, 114, 115, 116, 117, 118 e 119 da Lei Municipal n° 849/2017, referentes a Secretaria
Municipal de Educacédo passam a vigorar com as seguintes redagdes e acréscimos:

“Artigo 97- A Secretaria Municipal de Educac¢do sera dirigida
por um Secretario ocupante de cargo remunerado por
subsidio fixado em lei, uma Subsecretaria de Gestio
Pedagégica e uma Subsecretaria de Gestdo Administrativa
dirigidas por Subsecretdrios, que ocupardo o cargo em
comissdo de simbologia CC-01, de acordo com o que consta
no Anexo |.

Artigo 98- Competem aos Subsecretarios sob a supervisédo do
Secretario Municipal de Educagdo as seguintes atribui¢bes
gerais:

| - Substituir, no que couber, o Secretiario Municipal de
Educacdo na sua auséncia.

Il - Auxiliar o Secretario Municipal de Educagdo nas
atribuigbes especificadas no artigo 101 desta Lei.”

Artigo 99- A Secretaria Municipal de Educag¢do sera composta:

3
RUA DR. SALIM ALEXANDRE ELIAS, 274 — CENTRO - CEP: 27.460-000 — RIO CLARO - RJ
TELEFONES: (24) 33321220 - (24) 33321260
E-MAIL GERAL: samaradorioslaro@@amail .com
SITE: www.cmre.rj.gov.br




. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

I- Nivel de Departamento:

I - Departamento de Tecnologia Educacional.

Il - Departamento de Planejamento e Estatistica.
Il - Departamento de Apoio Administrativo.

IV - Departamento de Manutengédo Escolar e Transporte.
V - Departamento de Patriménio e Arquivo.

VI- Departamento de Compras.

Vil- Departamento de Recursos Humanos.

Vill- Departamento de Almoxarifado.

IX - Departamento de Merenda Escolar.

X - Departamento de Contabilidade/SIGFIS.

Xl -Departamento de Tesouraria.

Il - Nivel de Assessoria:

| - Assessoria de Gestao Escolar l.
Il - Assessoria de Gestdo Escolar Il.
lll - Assessoria Pedagdgica.

IV - Assessoria Administrativa.

Il - Nivel de Coordenadoria:
| - Coordenadoria de Turno.
IV- Nivel de Dire¢dao Escolar:

I - Diregcdo de Unidade Escolar I.
Il - Diregédo de Unidade Escolar .
Ill - Dire¢cdo Adjunta l.

IV- Direg¢édo Adjunta Il.

V - Docente Dirigente.

V - Nivel de Divisao;

I - Divisdo de Fundamental |.

Il - Divisdo de Fundamental Il.

lll - Divisdo de Formag¢ao Continuada.

IV - Divisdo de Educacéo Infantil.

V - Divisdo de Educac¢do de Jovens e Adultos.
VI - Divisdo de Educagdo Especial.

Vil - Divisdo de Estratégia e Avaliagéo.

VIl - Divisdo de Manutengédo e Transporte.
IX- Divisdo de Recursos Humanos.

X- Divisdo de Patriménio e Arquivo.

Xl- Divisdo de Merenda Escolar.

Xl - Divisdo Administrativa.

Xlll - Divisdo de Convénios e Programas.
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X1V - Divisdo de Contabilidade/SIGFIS.
XV - Diviségo de Tesouraria.

XVl - Divisdo de Compras.

XVl - Docente Dirigente.

VI - Nivel de Niicleos Pedagégicos

I - Nicleo de Apoio Fundamental |.

Il - Nucleo de Apoio Fundamental II.

Ill - Nucleo de Apoio de Formagado Continuada.

IV - Nacleo de Apoio de Educagéao Infantil.

V- Nucleo de Apoio de Educagéo de Jovens e Adultos.
VI - Nucleo de Apoio de Supervisdo Escolar.

ViI- Nucleo de Apoio de Educagdo Especial.

IX - Nucleo de Apoio de Estratégia e Avaliagéo.

X- Nucleo de Apoio de Alfabetizacéo.

§ 1° A composi¢do da Secretaria Municipal de Educag¢&o nos
niveis de Dire¢do Escolar e Nicleos de Pedagégicos serdo
regulamentadas por lei especifica.

§ 2° A execugdo da jornada de trabalho dos Nicleos de
Pedagdgicos quando exercida por professor ou pedagogo
sera de 20 horas semanais.

Artigo 100- O Departamento de Tecnologia Educacional sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme o Anexo | desta
Lei.

Artigo 101- Sdo atribuicées do Diretor de Departamento de
Tecnologia Educacional, dar todo e qualquer suporte
necessario para a Sede Administrativa da Secretaria Municipal
de Educag¢do; promover o uso eficaz e estratégico da
tecnologia nas instituicées de ensino, auxiliando professores,
alunos, funcionarios, utilizando recursos tecnolégicos de
modo adequado, visando melhorar o processo de ensino-
aprendizagem. Além de ajudar com o uso de tecnologia na
gestdo escolar. Ajudar a escolher e implementar ferramentas
digitais, além de oferecer treinamento e suporte técnico a
comunidade escolar. Ele também é responsavel por pesquisar
e avaliar novas tendéncias tecnolégicas e propor solugcées
inovadoras para melhorar a experiéncia educacional.

Artigo 102 - O Departamento de Apoio Administrativo seréa
exercido por um Diretor de Departamento de Apoio
Administrativo, que exercera cargo de nomeag¢do em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no
anexo | desta Lei.
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Artigo 103 - E atribui¢do do Diretor de Departamento de Apoio
Administrativo prover toda rede escolar do necessério em
equipamento e material de consumo para execugdo das
tarefas respectivas.

Artigo 104 - O Departamento de Manutengdo Escolar e
Transporte serad exercido por um Diretor de Departamento,
que exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-03, conforme consta no anexo | desta Lei.

Artigo 105- Sdo atribuicbes do Diretor de Departamento de
Manuteng&o Escolar e Transporte realizar estudo, pesquisa e
propor planos e medidas que visem organizar o Sistema de
Transporte Escolar Municipal, supervisionar a execug¢do dos
servicos voltados & organizagdo do transporte escolar
municipal, atender as requisi¢cbes de materiais para pequenos
reparos das Unidades Escolares, controlar a manter os
registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda,
fazer ocorréncia de aquisicdo e utilizagdo de materiais em
desacordo com o empenho.

Artigo 106- O Departamento de Patriménio e Arquivo serd
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeag¢do em
comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta ano
Anexo | desta Lei.

Artigo 107- Compete ao Diretor de Patriménio e Arquivo
receber, efetuar o registro e identificar os bens moéveis
recebidos, afixando as plaquetas de identificagdo; controlar
as movimentag6es de bens patrimoniais, as incorporacées e
baixas de bens moéveis, bem como, controlar e organizar as
documentag¢dbes contidas no arquivo da Secretaria Municipal
de Educacdo.

Artigo 108- O Departamento de Compras sera exercido por um
Diretor, que exercera cargo de nomeag¢ao em comissao, com a
simbologia CC-03, conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 109- Compete ao Diretor de Compras efetuar todas as
compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso
da Secretaria de Educac¢cdo; elaborar e manter cadastro
atualizado dos fornecedores; elaborar e manter atualizada
lista de preg¢os levantados entre os fornecedores; efetuar,
permanentemente, pesquisas de mercado dos pre¢os das
mercadorias; fornecer ao Departamento de Licitacées a
relacao das mercadorias a serem compradas por processo
licitatorio.

Artigo 110- O Departamento de Recursos Humanos sera
exercido por um Diretor de Departamento, que exercera cargo
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de nomeacdo em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 111- S&o atribui¢cbes do Diretor de Departamento de
Recursos Humanos atualizar o cadastro funcional dos
profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educagdo,
controlar licengas, receber e encaminhar a frequéncia mensal
dos servidores ao Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administragcdo e alimentar o Censo Escolar.

Artigo 112- O Departamento de Almoxarifado sera exercido
por um Diretor de Departamento, que exercera cargo de
nomeag¢do em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 113- Sao atribuicées Diretor de Almoxarifado a
recep¢do, armazenamento, controle e distribuicdo dos
materiais estocaveis. Controlar os niveis de estoque em
atendimento as requisi¢6es de materiais de toda a Secretaria
e Unidades Escolares e acompanhar os prazos de entrega de
materiais junto aos fornecedores.

Artigo 114- O Departamento de Merenda Escolar sera exercido
por um Diretor de Departamento, que exercera cargo de
nomeag¢do em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 115- Sdo atribuicées do Diretor de Merenda Escolar
participar da licitacdo de merenda, organizar o fornecimento,
acompanhar a entrega e elaborar cardapios da merenda
escolar das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Artigo 116- O Departamento de Contabilidade/SIGFIS sera
exercido por um Diretor de Departamento, que exercera cargo
de nomeagcdo em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta no Anexo | desta Lei e, obrigatoriamente ter
formag¢do em Ciéncias Contabeis e ter o registro no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 117- S&o atribuic6es do Diretor do Departamento de
Contabilidade/ SIGFIS: exercer controle contabil, financeiro,
orgamentario e operacional, realizando a conferéncia de todos
os atos realizados contabilmente, exportar para o sistema de
Gestdo Fiscal o Orcamento das Receitas e Despesas; fazer a
conferéncia dos dados do Sistema Contabil com a Lei
Orcamentaria e seus anexos; executar, analisar e enviar
mensalmente ao TCE-RJ os dados financeiros, contabil e as
alterac6es do Orgamento no Moédulo Informes Mensais;
elaborar, exportar, importar e analisar dados dos Anexos do
Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO),
Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF) e Demonstrativo do Relatério
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de Gestdo Fiscal (DCRGF) da LRF, bem como, enviar ao TCE-
RJ bimestralmente e semestralmente; apés consolidado
analisar os anexos desta Secretaria, enviar os anexos da LRF
ao TCE-RJ.

Artigo 118- O Departamento de Tesouraria sera exercido por
um Diretor de Departamento, que exercera cargo de
nomeag¢do em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 119- Sado atribuicbes do Diretor de Tesouraria a
conferéncia de todos os atos financeiros praticados, fazer
planilhas para controlar o saldo financeiro em fun¢do da
despesa empenhada, elaborar boletim diario de caixa, realizar
as ordens de transferéncias bancdérias, depésitos e realizar
pagamentos a fornecedores, controlar e gerir a ordem
cronolégica.”(...)

Art. 4° Ficam acrescidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo os seguintes dispositivos: :

(...) “Artigo 98-A Além do disposto no art. 98, compete ao
Subsecretario de Gestdo Pedagdgica gerir todas as normas e
todas as diretrizes que compbéem a esséncia pedagégica da
Secretaria, englobando todas as disciplinas escolares, bem
como, programar, supervisionar, dirigir, coordenar, orientar e
controlar a execug¢do dos servicos de competéncia dos
Departamentos, Dire¢ées Escolares e Divisées no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 98-B Além do disposto no art. 98, compete ao
Subsecretario de Gestdo Administrativa coordenar,
supervisionar, planejar e auxiliar na elabora¢cdo das diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacdo, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Secretario Municipal.

Artigo 101-A O Departamento de Planejamento e Estatistica
sera dirigido por um Diretor, que ocupara o cargo em
comissdo de simbologia CC-03, de acordo com o que consta
no Anexo |.

Artigo 101-B S&do atribuigbes do Diretor de Departamento de
Planejamento e Estatistica, conduzir o processo de
posicionamento estratégico, auxiliar na tomada de decisdo
nos aspectos, orcamentarios, contabeis e financeiros. Cuidar
do fluxo de caixa. Realizar o levantamento e analisar
informagdes sobre os aspectos econbmicos e financeiros, a
fim de contribuir na elaboracdo de planos de ag¢ao para
alcance dos objetivos desta Secretaria. Elaborar reportes

gerenciais com os principais indicadores da Secretaria
8
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Municipal de Educagdo. coordenar, supervisionar e orientar
0s departamentos que tém relagdio com os assuntos
contabeis e financeiros da Secretaria Municipal de Educacgéo.
E responsavel por planejar, organizar, registrar e interpretar
dados, para que o ordenador de despesas tenha acesso a
dados precisos para a tomada de decisé6es.

fess)

Artigo 119-A A Assessoria de Gestio Escolar | sera exercida
por Assessores nomeados para exercerem cargo em
comisséo de simbologia CC-03, de acordo com o que consta
no Anexo | desta Lei.

Artigo 119-B Sdo atribui¢bes do Assessor de Gestdo Escolar I:
organizar e prover o quadro funcional das Unidades
Escolares, formular normas, regulamentos e adog¢do de
medidas condizentes com os objetivos e principios
propostos, dinamizar e dar assisténcia aos membros da
escola para que promovam agdes; bem como prestar apoio
aos Nucleos Pedagégicos.

Artigo 119-C A Assessoria de Gestdo Escolar Il serd exercida
por Assessores nomeados para exercerem cargo em
comissao de simbologia CC-05, de acordo com o que consta
no Anexo | desta Lei.

Artigo 119-D Sao atribui¢b6es do Assessor de Gestdo Escolar Il
conhecer as particularidades da escola a fim de fazer
escolhas assertivas para implementar as orientagées da Base
Nacional Comum Curricular, com o propésito de garantir as
aprendizagens definidas para cada etapa e os direitos de
aprendizagem dos alunos em conjunto com a coordenag¢do
pedagdgica; bem como prestar apoio aos Niucleos
Pedagoégicos.

Artigo 119-E A Assessoria Pedagégica sera exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comissdo de
simbologia CC-05, de acordo com o que consta no Anexo |
desta Lei.

Artigo 119-F S&do atribuicbes do Assessor Pedagoégico
assessorar as Chefias imediatas no desempenho de suas
fungdbes, auxiliando na execug¢do de suas tarefas voltadas
para o viés pedagégico e educacional.

Artigo 119-G A Assessoria Administrativa serd exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comissédo de
simbologia CC-05, de acordo com o que consta no Anexo |
desta Lei.
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Artigo 119-H S&o atribuigbes do Assessor Administrativo,
assessorar o superior imediato no desempenho de suas
fungbes, auxiliando na execu¢cdo de suas tarefas
administrativas, realizar servicos de organizagio e
agendamento de compromissos, reunibes e viagens do
Secretario Municipal, analisar e controlar informacées e
processos administrativos.

Artigo 119-1 A Coordenadoria de Turno sera exercida por
coordenadores nomeados para exercerem cargo em comissio
de simbologia CC-08, de acordo com o que consta no Anexo |
desta Lei.

Artigo 119-J Sé&o atribuigbes do Coordenador de Turno o
acompanhamento e controle do horario das atividades
escolares, a partir das orientagées da supervisdo e da diregéo,
assegurando o pleno funcionamento da escola.

Art. 5° Os artigos 122 e 123 da Lei Municipal n° 849/2017, referentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos passam a vigorar com as seguinte redagbes e
acréscimos:

“(...) Artigo 122 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos sera dirigida por um Secretario Municipal,
ocupante de cargo remunerado por subsidio fixado em lei, e
ter& uma Subsecretaria, dirigida por um Subsecretario,
ocupante de cargo em comissdo remunerado pela simbologia
CC-01, de acordo com o que consta no Anexo I, sendo
competéncia do subsecretario auxiliar o Secretario Municipal
nas atribui¢bes especificadas no artigo anterior de acordo
com sua area de atuacgéo.

Artigo 123- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos sera composta:

I - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Contabilidade.

ll - Departamento de Tesouraria.

lil - Departamento de Protegdo Basica.

IV - Departamento de Proteg¢do Social Especial.

V - Departamento de Captacdo de Recursos e Projetos.

Il- Nivel de Coordenadoria:

1 - Coordenacgdo de CRAS.
Il - Coordenagdo de CREAS.
Il - Coordenag¢dao de Entidade Acolhedora de Criangas e

Adolescentes.
IV - Coordenacgédo de Instituicdo de Longa Permanéncia para

Idosos.
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V- Coordenagdo Financeira.
VI- Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial e Gestio do
SUAS.

lll - Nivel Subcoordenadoria:

I - Subcoordenagdo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo;

Il - Subcoordenagédo de Beneficios de Transferéncia de Renda
e Beneficios Eventuais;

Il - Subcoordenagédo de Centro Comunitério;

IV - Subcoordenagdo de Apoio Técnico.

V- Nivel de Divisdo:

I - Divisdo de Compras.

Il - Divisdo de Beneficio e Assisténcia Social.
Il - Divisdo de Trabalho e Emprego.

IV - Divisdo de Contabilidade - SIGFIS.

V - Divisdo de Patriménio e Almoxarifado.

VI- Divisdo de Administragéo.

Art. 6° Ficam acrescidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos os seguintes dispositivos:

Artigo 143-A A Coordenacédo de Vigildncia Socioassistencial
e Gestdo do SUAS sera exercida por um Coordenador, que
exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a
simbologia CC-05, conforme consta no anexo | desta Lei.

Artigo 143-B Ao Coordenador de Vigildncia
Socioassistencial e Gestdo do SUAS compete: a produgio,
sistematizagédo, analise e disseminagdo de informagées
territorializadas das situag6es de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre familias e individuos e dos eventos de
violagdo de direitos em determinados territérios; analisar o
tipo, volume e padrbes de qualidade dos servigos ofertados
pela rede Socioassistencial; adequar a oferta dos servigos as
necessidades da populacdo, vistos na perspectiva do
territério; realizar a gestido da informagdo, apoiar as
atividades de planejamento, de supervisdo e de execugdo
dos servigos socioassistenciais por meio do provimento de
dados, indicadores e analises.

Art. 7° Os artigos 188, 199 e 200 da Lei Municipal n° 849/2017 referente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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“(...) Artigo 188 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer ser4
composta:

I - Nivel de Assessoramento

| - Assessoria de Patriménio Cultural.
Il - Assessoria de Atividade Cultural.
lll - Assessoria Administrativa.

Il - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Promogéo de Eventos.

Il - Departamento de Captagdo de Recursos para Projetos
Turisticos;

1ll - Departamento de Esporte e Lazer.

IV - Departamento de Patriménio.

VI - Departamento de Tesouraria.

Vil - Departamento de Contabilidade/SIGFIS.

Vil - Departamento de Almoxarifado.

Il - Nivel de Coordenadoria e Subcoordenadoria:

I - Coordenadoria de Eventos Esportivos.
lI- Subcoordenadoria de Eventos Esportivos.

IV - Nivel de Divisdo:

I - Divisdo de Promogdo de Eventos.

Il - Divisdo de Contabilidade — SIGFIS.

Il - Divisdo de Esporte e Lazer.

IV - Divisdo de Patriménio Cultural.

V - Divisdo de Gerenciamento de Bibliotecas Publicas.
Vi- Divisao de Patriménio.

VIl - Divisao de Almoxarifado.

Artigo 199- O Departamento de Patrimbnio sera exercido por
um Diretor de Departamento de Patriménio, que exercera
cargo de nomeagcdo em comissdo, com a simbologia CC-03,
conforme consta ano Anexo | desta Lei.

Artigo 200- E atribuicdo do Diretor de Departamento de
Patriménio realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuicdo;
manter atualizado o registro dos bens moveis e iméveis da
Secretaria; comunicar e tomar providéncias cabiveis nos
casos de irregularidades constatadas; realizar inspe¢do e
propor a alienagcdo dos moéveis inserviveis ou de recuperagdo
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antieconémica; realizar o inventario dos bens patrimoniais
quando solicitado pelo Superior hierdrquico; bem como,
examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo
com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; conferir os documentos de entrada de
material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender
as requisicées de materiais das Secretarias e Unidades
Administrativas; controlar e manter os registros de entrada e
saida dos materiais sob sua guarda; organizar o almoxarifado
de forma a garantir o armazenamento adequado, e a
seguran¢a dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho;
realizar o inventario quando for solicitado pelo seu Superior
imediato e executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.” (...)

Art. 8° Ficam acrescidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo, Eventos, Esporte e Lazer os seguintes
dispositivos:

(...) “Artigo 200-A A Assessoria Administrativa tera atribui¢cdo
de assessoramento e sera dirigida por Assessores nomeados
em comissdo e ocupantes de cargo remunerado pela
Simbologia CC-05, conforme consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 200-B Compete aos Assessores Administrativos
assessorar o superior imediato no desempenho de suas
fungbes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas, realizar servicos de organizagdo e
agendamento de compromissos, reunibes e viagens do
Secretario Municipal, analisar e controlar informagGes e
processos administrativos.

Artigo 200-C O Departamento de Tesouraria seré exercido por
um Diretor de Departamento, que exercera cargo de
nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no Anexo | desta Lei.

Artigo 200-D Sédo atribuicbes do Diretor de Tesouraria a
conferéncia de todos os atos financeiros praticados, fazer
planilhas para controlar o saldo financeiro em fungdo da
despesa empenhada, elaborar boletim diario de caixa, realizar
as ordens de transferéncias bancarias, depésitos e realizar
pagamentos a fornecedores, controlar e gerir a ordem
cronoldgica.

Artigo 200-E O Departamento de Contabilidade/SIGFIS sera
exercido por um Diretor, que exercera cargo de nomeagdo em
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comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no
anexo | desta Lei e, obrigatoriamente devera ter registro no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro - CRC-RJ.

Artigo 200-F Séo atribuic6es do Diretor do Departamento de
Contabilidade/SIGFIS: exercer controle contabil, financeiro,
orcamentario e operacional, realizando a conferéncia de todos
os atos realizados contabilmente, exportar para o sistema de
Gestdo Fiscal o Orgamento das Receitas e Despesas; fazer a
conferéncia dos dados do Sistema Contabil com a Lei
Orgcamentaria e seus anexos; executar, analisar e enviar
mensalmente ao TCE-RJ os dados financeiros, contabil e as
alteragbes do Orgcamento no Mbdulo Informes Mensais;
elaborar, exportar, importar e analisar dados dos Anexos do
Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria (RREO),
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e Demonstrativo do Relatério
de Gestdo Fiscal (DCRGF) da LRF, bem como, enviar ao TCE-
RJ bimestralmente e semestralmente; apés consolidado
analisar os anexos desta Secretaria, enviar os anexos da LRF
ao TCE-RJ.

Artigo 200-E O Departamento de Almoxarifado sera exercido
por um Diretor de Almoxarifado, que exercera cargo de
nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme
consta no anexo | desta Lei.

Artigo 200-F Sédo atribuicées do Diretor de Almoxarifado
examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo
com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; conferir os documentos de entrada de
material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender
as requisicées de materiais; controlar e manter os registros
de entrada e saida dos materiais sob sua guarda; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado,
e a seguranga dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho;
realizar o inventario quando for solicitado pelo seu Superior
imediato e executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Art. 9° O artigo 226 da Lei Municipal n° 849/2017 referente a Secretaria Municipal de
Saude, passa a vigorar com a seguinte redagao:

(..) “Artigo 226 - A Secretaria Municipal de Saude sera
composta por:

I - Quvidoria
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Il - Nivel de Diretoria-Geral
I - Diretoria-Geral Hospitalar.
Ill- Nivel de Diretoria

I - Diretoria Técnica.
Il - Diretoria de Atencédo a Saude.
1l - Diretoria Administrativa Hospitalar.

IV - Nivel de Assessoria
|- Assessoria Administrativa.
V - Nivel de Departamento:

| - Departamento de Enfermagem.

Il - Departamento Administrativo.

Il - Departamento de Tesouraria.

IV - Departamento de Assisténcia Especializada.
V-Departamento de Vigilancia em Saude.

VI - Departamento de Planejamento, Controle, Regulagéao,
Avaliagédo e Auditoria.

VIl - Departamento de Atengdo Basica.

VIl - Departamento de Recursos Humanos.

IX - Departamento de Nutri¢g&o.

X - Departamento de Compras.

XlI- Departamento de Contabilidade.

Xl - Departamento de Almoxarifado.

Xl - Departamento de Patriménio.

VI- Nivel de Coordenadoria:

| - Coordenadoria Administrativa.

il - Coordenadoria de Transporte.

Il - Coordenadoria de Nucleo de Apoio da Saude da Familia -
NASF.

IV - Coordenadoria de Apoio Técnico.

VIl - Nivel de Subcoordenadoria:
| - Subcoordenadoria de Apoio Técnico e Manutengao.

Vil - Nivel de Divisao

I - Divisdo de Laboratério.
Il - Divisdo de Raio X.
Ill - Divisédo de Nutrig&o.
IV - Divisdo Administrativa do SPA de Lidice.
V - Divisdo de Patriménio e Almoxarifado.
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VI - Divisdo de Tecnologia da Informagéo.

VIl - Divisdo de Saude Mental.

VIII - Divisdo de Reabilitagéo.

IX - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.

X - Divisao de Vigilancia Epidemiolégica.

Xl - Divisao de Vigilancia Ambiental.

Xll - Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

Xl - Divisao Vigilancia Sanitaria.

X1V - Divisdo de Estratégia e Saude da Familia.

XV - Divisdo de Satude Bucal.

XVI - Divisdo de Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
XVII - Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD).
XVIII - Divisdo de Contabilidade.

IX - Comissbes de Qualidade:

I - Comissao de Controle de Infec¢cdao Hospitalar — CCIH.
Il - Comissao de Revisao de Prontuario — CRP.

Ill - Comiss&o de Revisdo de Obito.

IV - Comissado de Farmécia.

V- Comisséo de Etica.”(...)

Art. 10 Ficam acrescidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
0s seguintes dispositivos:

(...) “Artigo 266-E O Departamento de Almoxarifado sera
exercido por um Diretor de Almoxarifado, que exercera cargo
de nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-08,
conforme consta no anexo | desta Lei.

Artigo 255-F S&o atribuicbes do Diretor de Almoxarifado
examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo
com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; conferir os documentos de entrada de
material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender
as requisi¢bes de materiais; controlar e manter os registros
de entrada e saida dos materiais sob sua guarda; organizar o
almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado,
e a seguranc¢a dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
mercadorias entregues em desacordo com o empenho;
realizar o inventario quando for solicitado pelo seu Superior
imediato e executar outras atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Artigo 200-G O Departamento de Patriménio sera exercido por
um Diretor de Patriménio, que exercera cargo de nomeagao
em comissdo, com a simbologia CC-03, conforme consta no
anexo | desta Lei.
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Artigo 200-F Sao atribuigées do Diretor de Patriménio realizar
o0 cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem
como manter controle da distribuicdo; manter atualizado o
registro dos bens méveis e imoéveis da Secretaria; comunicar
e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas; realizar inspecao e propor a alienacdo dos
moveis inserviveis ou de recuperagao antieconémica; realizar
o inventario dos bens patrimoniais quando solicitado pelo
Superior hierarquico.

Art. 11 Segue Anexo lIl atualizado com nimero de vagas do Quadro Permanente do
Municipio de Rio Claro.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Rio Claro-RJ, 22 de dezembro de 2023.

BABTON DA SILVA BIONDI
Prefeito
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ANEXO |
TABELA DE CAR EM SUBSIDIO E DE CAR EM COMISSA

CARGOS SIMBOLOGIA |VAGAS
Secretarios Municipais SS 11
Procurador-Geral SS 1
Controlador-Geral SS 1
PROCURADORIA-GERAL

Subprocurador-Geral CC-01 1
Assessor Juridico CC-02 5
CONTROLADORIA-GERAL

Diretor de Departamento de Controle Interno CC-03 1
Diretor de Departamento de Auditoria CC-03 1
Diretor de Departamento de Andlise de Licitacbes e

Contratos; CC-03 1
Diretor de Departamento de Analise de Despesas e

Prestagao de Contas CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Subsecretario Municipal de Governo CC-01 1
Assessor de Gabinete CC-03 1
Assessor de Comunicagéo Social CC-03 2
Assessor Distrital | CC-03 2
Assessor Distrital 11 CC-04 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Subsecretario Municipal de Administracao CC-01 1
Diretor de Departamento de Tecnologia da Informacgéo CC-03 1
Diretor de Departamento de Pessoal. CC-03 1
Diretor de Departamento de Licitagcdo. CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras. CC-03 1
Diretor de Departamento de Arquivo CC-03 1
Diretor de Departamento de Patriménio CC-03 1
Diretor de Departamento de Treinamento e Desenvolvimento

de Recursos Humanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Convénios CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Contratos CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 3
 Pregoeiro CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Subsecretario Municipal de Financas CC-01 1
Subsecretario Municipal de Arrecadagao CC-01 1
Diretor-Geral de Contabilidade CC-01 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Cadastro e Arrecadacéo CC-03 1
Diretor de Departamento de Divida Ativa CC-03 1
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Diretor de Departamento de Fiscalizagéo Tributaria CC-03 1
Diretor de Departamento de Cadastro Imobiliario, | CC-03 1
Langamento e Controle

Diretor de Departamento de Planejamento e Orgamento CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade - SIGFIS CC-03 1
Assessor de Planejamento e Orgamento CC-05 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Diretor de Departamento de Finangas do FUNPREV-RC CC-03 1
Diretor de Departamento de Beneficio Previdenciario CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade/SIGFIS CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimonio CC-03 1
Diretor de Departamento de COMPREV CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Subsecretario de Gestéo Pedagdgica CC-01 1
Subsecretario de Gestdo Administrativa CC-01 1
Diretor de Departamento de Tecnologia Educacional. CC-03 1
Diretor de Departamento de Planejamento e Estatistica. CC-03 1
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento de Manutengéo Escolar e

Transporte CC-03 1
Diretor de Departamento de Patriménio e Arquivo CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Merenda Escolar CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade/SIGF1S CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Assessor de Gestéo Escolar | CC-03 2
Assessor de Gestdo Escolar |I CC-05 4
Assessor Pedagégico CC-05 8
Assessor Administrativo CC-05 4
Coordenador de Turno CC-08 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos

Humanos CC-01 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Protecéo Basica CC-03 1
Diretor de Departamento de Protecéo Social Especial CC-03 1
Diretor de Departamento de Captagdo de Recursos e

Projetos CC-03 1
Coordenador de CRAS CC-05 3
Coordenador de CREAS CC-05 1
Coordenador de Entidade Acolhedora para Criangas e CC-05 1
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Adolescentes

Coordenador de Instituicdo de Longa Permanéncia para

Idosos CC-05 1
Coordenador Financeiro CC-05 2
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do

SUAS. CC-05 1
Subcoordenador de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculo. CC-08 4
Subcoordenador de Beneficio de Transferéncia de Renda e

Beneficios Eventuais CC-08 1
Subcoordenador de Centro Comunitario CC-08 2
Subcoordenador de Apoio Técnico CC-08 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO,

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Subsecretario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e

Servicos Publicos CC-01 1
Assessor Técnico CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 5
Diretor de Departamento de Projetos Urbanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Planejamento de Obras e

Servicos Publicos CC-03 1
Diretor de Departamento de Apoio Técnico Administrativo CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

AGRICULTURA

Subsecretario Municipal de Meio Ambiente CC-01 1
Subsecretario Municipal de Agricultura CC-01 1
Diretor de Departamento de Controle, Fiscalizagdo e

Licenciamento Ambiental. CC-03 1
Diretor de Departamento de Inspegéo Sanitaria, Agropecuaria

e Abastecimento. CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Assessor de Estudos, Projetos e Educagdo Ambiental. CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 3
Coordenador Municipal da Guarda Ambiental CC-05 1
Coordenador Financeiro CC-05 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, CULTURA, TURISMO, EVENTOS, ESPORTE

E LAZER.

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico CC-01 1
Subsecretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos CC-01 1
Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer CC-01 1
Assessor de Patriménio Cultural CC-05 1
Assessor de Atividade Cultural CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 4
Diretor de Departamento de Promogé&o de Eventos CC-03 1
Diretor de Departamento de Captac&o de Recursos para CC-03 1
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Projetos Turisticos

Diretor de Departamento de Esporte e Lazer CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Patriménio CC-03 1
Coordenador de Eventos Esportivos CC-05 1
Subcoordenador de Eventos Esportivos CC-08 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Subsecretario Municipal de Ordem Publica CC-01 1
Assessor Especial de Trénsito CC-05 1
Assessor Especial de Transporte CC-05 1
Diretor de Departamento de Defesa Civil CC-03 1
Diretor de Departamento de Transito CC-03 1
Diretor de Departamento de Transporte CC-03 1
Coordenador da COMDEC CC-05 1
Subcoordenador da COMDEC CC-08 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subsecretario Municipal de Saude CC-01 1
Diretor-Geral Hospitalar _ CC-01 1
Diretor Administrativo CC-02 1
Diretor Técnico CC-02 1
Diretor de Atencéo a Salde CC-02 1
Assessor de Controle Interno CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 10
Diretor do Departamento de Enfermagem CC-03 1
Diretor de Departamento Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Assisténcia Especializada CC-03 1
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude CC-03 1
Diretor do Departamento de Planejamento, Controle,

Regulacéo, avaliagéo e Auditoria CC-03 1
Diretor do Departamento de Atencéo Basica CC-03 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-03 1
Diretor do Departamento Nutrigao CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Patriménio CC-03 1
Coordenador Administrativo CC-05 15
Coordenador de Transporte CC-05 1
Coordenador de Nucleo de Apoio da Satde da Familia-NASF CC-05 1
Coordenador de Apoio Técnico e Manutengéo CC-05 6
Subcoordenador de Apoio Técnico e Manutencao CC-08 6
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ANEXO I

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS SIMBOLOGIA |[VAGAS VALOR
CONTROLADORIA-GERAL

Chefe de Divisdo de Controle Interno FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Auditoria FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Analise de Licitagdes e Contratos FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Analise de Despesas e Prestagéo de

Contas FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Chefe de Divisdo de Suporte e Infraestrutura FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Gerenciamento e Manutencéo de site FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informagao FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos. FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Pessoal. FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Licitagdo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Arquivo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Patrimdnio FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Convénios FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Contratos FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Chefe de Divisao de Tesouraria FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Cadastro e Arrecadagéo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Divida Ativa FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Fiscalizagdo Tributéria Externa FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributria Interna FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario, Langamento e 10% a 40,00%
Controle. FG 1

Chefe de Divisdo de Planejamento e Orgamento FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Analise de Custos FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Chefe de Divisdo de Tesouraria FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo Contabil FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Docente Dirigente FG 7 10% a 40,00%
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Chefe de Divisdo de Fundamental | FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Fundamental Il FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Formagéo Continuada FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Educacéo Infantil FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Educacao Especial FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Estratégia e Avaliagdo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Manutencéo e Transporte FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Patrimdnio e Arquivo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Merenda Escolar FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo Administrativa FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Convénios e Programas FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo Tesouraria FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 40,00%
Docente Dirigente FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

IDIREITOS HUMANOS

Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Beneficio e Assisténcia Social FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Trabalho e Emprego FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Patriménio e Almoxarifado FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo Administracéo FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

URBANO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS.

Chefe de Divisao de Controle de Contratos e Convénios FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Captacdo de Recursos FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Regularizagédo Fundiaria FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo Técnica de Planejamento FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisao de Projetos e Orgamento FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdao de Manutengdo e Conservacao FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Vigilancia de Patriménio Publico FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Supervisdo de Obras e Servicos 10% a 40,00%
Publicos FG 1

SECRETARIA MUNICIPAL E MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA

Chefe de Divisado de Fiscalizagdo Ambiental FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Estudos e Projetos Ambientais FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Areas Protegidas FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Inspecdo Agropecuaria FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Produgédo Vegetal e Animal FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado FG 1 10% a 40,00%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, CULTURA, TURISMO, EVENTOS,

ESPORTE E LAZER

Chefe de Divisdo de Promocéao de Eventos FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Patriménio Cultural FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Gerenciamento de Bibliotecas 10% a 40,00%
Publicas FG 1

Chefe de Divisdo de Patrimdnio FG 1 10% a 40,00%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado FG 1 10% a 40,00%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Chefe da Divisdo de Laboratério FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Raio X FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Nutrigdo FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo Administrativa do SPA de Lidice FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Saude Mental FG i 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Reabilitacdo FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisao de Vigiléncia Epidemiolégica FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisao de Vigilancia em Salde do Trabalhador FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Diviséo de Vigilancia Sanitaria FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisao de Estratégia e Saude da Familia - ESF_FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Saude Bucal FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Nucleo de Apoio a Salde da Familia FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio- TFD  FG 1 10% a 40,00%
Chefe da Divisdo de Contabilidade FG 1 10% a 40,00%
Quvidor FG 1 10% a 40,00%
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ANEXO Ill
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TOTAL CARGA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS |NIVEL| DE ogﬁﬁﬁggs C&%GOOSS HORARIA
CARGOS SEMANAL
ADMINISTRADOR 20 1 1 0 40
ggsxse*mx. DE SERVICOS. MUN. ; 5 - . ”
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 9 80 0 80 20
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS |6 17 9 8 20
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES | )
AGENTE DE DEFESA CIVIL () 9 3 ] 2 40
AJUDANTE DE MECANICO (%) 4 2 1 1 24
ALMOXARIFE 6 6 4 2 40
ANIMADOR CULTURAL () 10 8 7 1 20
ARQUITETO 20 3 2 1 20
ARQUIVISTA (%) 6 2 0 2 20
ASSISTENTE DE CADASTRO (™) 16 1 0 1 20
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 16 1 1 0 20
ASSISTENTE DE CPD 16 5 2 3 40
ASSISTENTE DE PESSOAL 16 7 4 3 40
ASSISTENTE DE TESOURARIA 16 1 0 1 20
ASSISTENTE SOCIAL 19 18 9 9 30
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 20 2 0 2 40
AUDITOR GERAL 20 1 1 0 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 94 39 55 20
AUXILIAR ADMINIST. EM . . s ; e
BIBLIOTECONOMIA (*)
AUXILIAR DE AUDITORIA (™) 9 7 0 1 20
AUXILIAR DE CADASTRO 9 6 6 0 20
AUXILIAR DE CPD (") 16 3 3 0 40
AUXILIAR DE CRECHE () 7 33 31 2 a4
AUXILIAR DE DIVIDA ATIVA (%) 9 2 0 2 20
AUXILIAR DE ELETRICISTA CIVIL (**) 2 1 0 1 a4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*) 8 5 2 3 40
AUXILIAR DE FISCALIZAGAO (**) 7 2 0 2 40
AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS () | 2 3 2 1 44
AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS (*) 3 22 19 23 44
AUXILIAR DE TESOURARIA () 16 3 2 1 20
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 8 18 11 7 40
BIOLOGO (SAUDE) 19 8 2 4 20
BIOLOGO AMBIENTAL 19 2 2 0 40
BOMBEIRO HIDRAULICO (*) 8 2 2 0 44
BORRACHEIRO ESPECIALIZADO (**) 8 1 0 1 44
CANTONEIRO () j 5 2 1 44
CARPINTEIRO (*) 8 2 1 1 44
CIRURGIAO-DENTISTA 20 24 12 12 20
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CONTADOR

20 14 6 8 40
COVEIRO (*) 6 10 6 4 44
COZINHEIRA (*) 1 19 18 1 44
CUIDADOR/EDUCADOR (*) 5 14 8 6 40
EDUCADOR FISICO (**) 17 5 0 5 40
ELETRICISTA CIVIL 8 3 2 1 44
ELETRICISTA DE AUTOS (*) 8 1 1 0 44
ENCARREGADO DE TURMA (**) 10 1 0 1 44
ENFERMEIRO 19 M 26 15 44
ENFERMEIRO - ESF 19 10 0 10 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 20 1 0 1 40
ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 1 1 0 40
ENGENHEIRO CIVIL 20 4 3 1 40
ENGENHEIRO FLORESTAL 20 1 1 0 40
FARMACEUTICO 19 6 3 3 40
FEITOR (*) 7 1 1 0 44
FISCAL AMBIENTAL 12 3 3 0 40
FISCAL DE INSPEGAO SANITARIA 12 9 5 4 40
FISCAL DE OBRAS 12 4 1 3 40
FISCAL DE POSTURAS 12 6 1 5 40
FISCAL DE TRIBUTOS 12 4 1 3 40
FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURA (*) 12 5 3 2 40
FISIOTERAPEUTA 19 14 8 6 30
FONOAUDIOLOGO (SAUDE) 19 7 3 4 40
GARI (%) 1 22 8 14 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 9 5 0 5 44
GUARDA MUNICIPAL (**) 6 0 0 0 44
GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL ) 4 2 2 44
INSTRUTOR DE BRAILLER 10 2 0 2 25
INSTRUTOR DE LIBRAS 10 2 0 2 25
INTERPRETE DE LIBRAS 10 2 0 2 25
JARDINEIRO (**) 6 1 0 1 44
JORNALISTA 19 1 0 1 40
LAVADEIRA () 1 5 4 1 44
LUBRIFICADOR (**) 6 1 0 1 44
MAESTRO (**) 14 0 0 0 40
MECANICO 8 4 3 1 44
MEDICO - ESF 22 16 2 14 40
MEDICO *) 20 7 0 7 20
MEDICO ANESTESIOLOGISTA

PLANTONISTA (**) 21 . ¢ 3 24
MEDICO ANGIOLOGISTA (**) 20 1 0 1 20
MEDICO CARDIOLOGISTA (**) 20 2 0 2 20
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 4 2 2 20
MEDICO CLINICO GERAL 20 7 3 a 20
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 2 1 1 20
MEDICO DO TRABALHO (**) 20 3 0 3 20
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (**) 20 2 0 2 20
MEDICO GERIATRA (**) 20 1 0 1 20
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20 5 1 4 20
MEDICO INFECTOLOGISTA (**) 20 1 0 1 20
MEDICO NEUROLOGISTA 20 3 1 2 20
MEDICO NEUROPEDIATRIA 20 3 1 2 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 5 2 3 20
MEDICO ORTOPEDISTA (**) 20 2 0 2 20
xsnlco OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 1 5 ; .
MEDICO PEDIATRA 20 8 4 4 20
MEDICO PLANTONISTA 21 30 20 10 24
MEDICO PLANTONISTA
GINECOLOGISTA E OBSTETRA 21 13 1 12 24
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 21 11 1 10 24
MEDICO PNEUMOLOGISTA (**) 20 1 0 1 20
MEDICO PSIQUIATRA 20 5 1 4 20
MEDICO RADIOLOGISTA 20 2 1 1 20
MEDICO SANITARISTA 20 1 0 1 20
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (**) 20 1 0 1 20
MEDICO UROLOGISTA 20 2 1 1 20
MEDICO VETERINARIO 20 4 1 3 20
MEDICO VISITADOR 20 3 0 3 20
MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (*) 8 21 20 1 40
MONITOR DE INFORMATICA 10 12 4 8 40
MONITOR ESCOLAR (*) 8 13 11 2 40
MOTORISTA (*) 8 43 33 10 44
MOTORISTA DE CARGA (*) 10 5 1 4 44
MOTORISTA ESPECIAL (*) 8 10 7 3 44
MUSICO (*) 9 17 12 5 40
NUTRICIONISTA 19 6 2 4 40
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (*) | 10 6 4 2 44
PEDREIRO (*) 6 11 3 8 44
PEDREIRO ESPECIALIZADO (*) 8 11 3 8 44
PINTOR (¥) 6 4 2 2 44
PROCURADOR DO MUNICIPIO 20 6 2 4 20
PROGRAMADOR DE CPD 17 3 3 0 40
PSICOLOGO 19 18 7 11 40
RECEPCIONISTA 3 48 37 11 40
SECRETARIA ESCOLAR 9 5 0 5 40
SECRETARIA EXECUTIVA (**) 16 1 0 1 40
SECRETARIA JUNIOR 9 8 2 6 40
SERVENTE (*) 1 103 41 62 44
SERVENTE ESCOLAR (*) 1 50 19 31 44
SOLDADOR (*) 8 1 0 1 44
TECNICO AGRICOLA 10 3 1 2 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 16 11 6 5 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 12 89 62 27 40
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 12 6 0 6 40
TECNICO DE IMOBILIZAGCAO 12 3 0 3 40
ORTOPEDICA
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TECNICO DE LABORATORIO 12 2 3 40
TECNICO DE MEIO AMBIENTE 12 0 1 40
TECNICO DE RADIOLOGIA 12 8 2 24
TELEFONISTA 3 2 2 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 1 3 30
TURISMOLOGO 19 2 0 40
VIGIA (*) 3 6 5 1
TOTAL 1.415 727 688

(*) CARGOS EM EXTINGAO
*+) CARGOS EXTINTOS
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA EDUCAQAO
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO |, ve. | Ot | CARGOS |CARGOS|CARGA H,
EFﬂVO_DMZAFAQ CARGOS OCUPADOS | VAGOS | SEMANAL
DOCENTE | 2 178 94 84 22
DOCENTE | - AEE 2 10 0 10 22
DOCENTE | - LIBRAS 2 2 0 2 22
DOCENTE Il 3 112 68 44 14
PEDAGOGO 4 37 7 30 20
PSICOPEDAGOGO 4 6 0 6 20
PROFESSOR LEIGO (*) 1 2 0 2 22
FONOAUDIOLOGO (*) 4 2 1 1 20
PSICOLOGO (*) 4 1 0 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL (**) 4 0 0 0 20
TOTAL 350 170 180

(*) CARGOS EM EXTINCAO

(**) CARGOS EXTINTOS

(*) Cargos em extingdo, sendo que os cargos de Fonoaudiélogo, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional compreendem cargos permanentes que se destinam a atuar na educacdo com
alunos portadores de necessidades educacionais especiais.

(**) Cargo extinto.
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